T.C
KAVAK KAYMAKAMLIGI

YASAR DOGU iLKOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI







Ey viikselen yeni nesil ! Gelecek sizindir.
Cumhuriyeti biz kurduk; onu yiikseltecek ve devam ettivecek sizsiniz.

Mustafa Kemal ATATU







Okul/Kurum Bilgileri

Ili: Samsun Ilcesi:Kavak
https://www.google.com/maps/place/
41%C2%B004'28.4%22N+36%C2%
Yasar Dogu Mahallesi/ Ridvan
Cografi Konum B001'56.0%22E/@41.0745628,36.02
Adres: Celikel Caddesi /No:13 Kavak /
(Link) 96468,17z/data=!3m1!4b1!4m4!3m3
Samsun
18m213d41.074562814d36.0322217?
hl=tr&entry=ttu
Telefon Numarasi: 03627415301 Faks Numarasi:
E- Posta Adresi: 724400@Meb.K12.Tr Web Sayfas1 Adresi: |http://yasardogu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 724400 Ogretim Sekli: Tam Giin Egitim
Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 27
Sayis1
. Erkek 245 . Kadin |13
Ogrenci Ogretmen
Sayisi Kiz 232 Sayist Erkek 11
Toplam |477 Toplam |24
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 33 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 33

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Saysi | 1

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Gorev Siiresi










SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizl gelismelere paralel olarak egitimin amagclarinda, yontemlerinde
ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kag¢inilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin
her safhasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1
gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlgiilebilir ve gelistirilebilir
calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde
gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planl bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; iilkemizin ekonomik, sosyal,
kiltiirel yonlerden gelisimine onemli olglide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu
kurumlarinin varligini daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi ve kamu yodnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve
yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢cin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve ¢agdas
egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiirttiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu
calismay planh kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir
ediyor, ilgemiz, [limiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

ismail YANAR
Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Ismail YANAR Okul Miidiirii Elif KAHRAMAN Miidiir Yardimcisi
Elif KAHRAMAN Miidiir Yardimcis1 | Fahri AKIN Ogretmen
Muzaffer ARLI OAB Bagkani Yasemin OZGEN Ogretmen

Esma KULLAKCI Ogretmen Ekrem OZTURK OAB Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli
bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin

olusturulmasi, c¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak g¢alismalarin
belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasj, iist kurul ve stratejik
plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tlyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus,
gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve
faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 151g1inda egitim ve 6gretim sistemine iliskin

sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.
Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri tistte verilmistir.







2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1

analize yer verilmistir.



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1969-1970 6gretim yili basinda Kavak Lisesi binasinda hizmete agilmistir.

Okulumuz adini, 1913 yilinda Kavak’ta dogmus, Avrupa, diinya ve olimpiyat
sampiyonu, milli glires¢cimiz “Yasar Dogu’dan almistir.

1969 yilinda 12 derslik olarak ilgemiz Yasar Dogu Mahallesi’nde yaptirilmis olan okul
binamiz, 1969-1970 yillar1 arasinda “ortaokul”; 1973 yilinda ise ilgemizdeki ilk lise olarak
egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmiistiir.

1987 yilinda ayni binaya ek olarak 12 derslikli bir bina daha yapilmis, bu iki bitisik
bina 1987-1988 6gretim yilindan 1996-1997 6gretim yili sonuna kadar “Yasar Dogu Cok
Programli Lisesi” ad1 altinda egitim-6gretim hizmetlerine devam etmistir.

1996-1997 o6gretim yilinda Yasar Dogu Cok Programli Lisesi’ne ait yeni bir bina
yapilip lisenin bu yeni binaya tasinmasiyla “19 Mayis lkdgretim Okulu” adi altinda 1996-
1997 6gretim yilinda egitim ve 6gretime agilmistir.

Okulumuzun ismi 06.09.2001 tarihinde toplanan Il Milli egitim Komisyonu karar: ile
“Yasar Dogu Ik gretim Okulu” olarak degistirilmistir.

2014 Y1l Aralik ayindan itibaren yeni binasinda hizmet vermeye basglayan Yasar Dogu

[lkokulu,

2023-2024 Egitim-6gretim yili itibariyle toplamda 477 6grenci ve 27 personeliyle
egitim 6gretim hizmetlerine devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

2019 -2023 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve
buna bagli olarak faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesini saglamistir. Planin yiiriirliige
girmesinden sonra yeni planmn hazirlanmasina kadar gegen siiregte izleme ve degerlendirme
calismalari devam etmistir. Amac¢ ve hedeflere ne Olclide ulasildiginin belirlenmesi ve
belirlenen eksikliklerin giderilmesi amac¢lanmistir.

Stratejik planmn izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak
uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgegilmez
bir husus kabul edilmistir. izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk Kurum
Yoneticisine ait olup hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, ilgili
hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin, harcama birimlerinden hedeflere iligkin alinan
gerceklesme degerlerinin toplulastirilmast ve Ust Kuruma sunulmasi Strateji Gelistirme

Kurulunun sorumlulugunda gerceklestirilmistir.
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Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak
stratejik plan gozden gecirilmistir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilagtirilmigtir. Bu
kargilastirma sonucunda gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellenmesi karari
verilmistir.

Izleme, amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama
oncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel veriler toplanmistir ve
elde edilen bulgular analiz edilmistir. Performans gostergeleri araciligi ile amag ve hedeflerin
gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikta izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla
raporlanarak  yoOneticilerin  degerlendirmesine  sunulmasi i¢in izleme faaliyetleri
olusturulmustur. Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve
hedeflere ulasmay1 ne 6l¢iide sagladig1 ve karar alma siirecine ne 6lgiide katkida bulundugunu
belirlemek amaciyla yapilan ayrintili incelemeler yapilmistir. Degerlendirme ile stratejik
planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve
stirdiiriilebilirligi analiz edilmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan déonemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim
alanlar ile MEB politikalar, i1 Milli Egitim Miidiirliigi ile Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin
hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz
hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek
paydaslarimizin beklentilerinin ust diizeyde olmasi, gerek beklentilerin cesitliligi ve
sayisi, gerekse icinde bulundugumuz donemin hassasiyetine binaen Mudirligimuz
2024-2028 doneminde vizyonunu genis bir bakis acisiyla belirlemistir. Bu nedenle her
ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da c¢esitlilik ve say1 itibariyle 2024-
2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, onceki plan dénemi hedeflerinden farkhilik arz

etmektedir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasar Dogu ilkokuluy, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu
tiim yasal yiikiimliiliklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ilkokul diizeyinde

yukiimliilik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.



Tablo 1: Mevzuat Analizi

Kanun Hiikmiinde Kararname,
Tuzik, Genelge ve
Yénetmeliklerdeki ilgili
hiiktimleri yerine getirmekle

miikelleftir.

. Miidirligiimiiz
“egitimogretim hizmetleri,
insan kaynaklar, halkla iligkiler,
fiziki ve mali destek hizmetleri,
stratejik plan hazirlama,
stratejik plan
izlemedegerlendirme stireci is
ve islemleri” faaliyetlerini
yliritmektedir.

Faaliyetlerimizden d6grenciler,
ogretmenler, personel,
yoneticiler ve o6grenci velileri

dogrudan etkilenmektedir.

o Miidiirligiimiiz resmi kurum
ve Kkuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 ve 06zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet alanlarim
kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger isbirligi
¢alismalarini yiriitme

yetkisine haizdir

e 1739 Sayil1 Milli Egitim

Temel Kanunu

e 652 Sayih MEB
Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki  Kanun
Hitkmiinde

Kararname

e 222 Sayih Milli
Egitim Temel
Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-
Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/
5002, RG:
21.11.2003

e 657 Sayili Devlet

Memurlar: Kanunu

e 5442 Sayii 1l

idaresi Kanunu

* 3308 Sayili Mesleki

Egitim Kanunu

e 439 Sayili Ek Ders

Kanunu

© 4306 Sayil1 Zorunlu
fIkogretim ve Egitim
Kanunu

e 5018 sayili Kamu

Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu

e MEB Personel

Mevzuat Biilteni

e Tasima Yoluyla
Egitime Erisim

Yonetmeligi

e MEB Milll Egitim

alanlar1 ¢ok ¢esitlidir ve
hedef kitlesi nicelik itibariyle
olduk¢a biytktir. Farklh

hizmet alanlari ile ilgili diger

kamu kurum ve
kuruluslariyla yapilan
protokollerde, diger

kurumlarin tabi olduklar:
mevzuattaki farklihklardan
dolay1 yetki catismasl
yasanmamaktadir. Fakat
diger kamu kurum ve
kuruluslarinin faaliyet
alanlarinda  egitimogretim
hizmetlerine yeteri kadar
yer verilmediginden,
herhangi bir destek talebi
gerceklestirildiginde

mevzuata dayandirmada

glicliik yasamaktadirlar.

e  Miudirligimiz  higbir

hizmetinde mevzuattaki
htktimlere aykir1
davranmamaktadir. Tim
hizmetler mevzuat
gercevesinde

gerceklesmektedir. Fakat
mevzuata aykirt olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim
hizmetinin verildigi bélgenin
ekonomik, sosyal, ekolojik,
jeolojik  vb.  dinamikleri
dikkate alinarak

yuritilmektedir.

Yasal Dayanak Tespitler ihtiyaclar
Yiikiimlilik

° Mudurlugumuz "Dayanak" Y T.C.Anayasa51 ° Mudurlugumuzun hizmet Mudurlugumuz

bashigl altinda siralanan Kanun, faaliyetleri geregi

saghk, glivenlik, altyapl
calismalar1  gibi ek
hizmetlere ihtiyag
duymaktadir. Bunun
yaninda
ogrencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi, 6gretmen
ve yoneticilerimizin

mesleki  gelisimlerine

destek saglanmasi
amaciyla diger
kurumlarla isbirligi
yapilmasi

gerekmektedir. Bu
isbirligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri

kadar yer verecek

sekilde diizenlenmesi

gerekmektedir.
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Midirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG

Yayinlanan)

. Millf Egitim
Bakanligi Rehberlik
ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri

Yonetmeligi

.
04.12.2012/202358
Say1 il flge MEM’in
Teskilatlanmas1 43
Nolu Genelge

e 26 Subat 2018
tarihinde
yayimlanan  Kamu
Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
fliskin ~ Usul  ve
Esaslar Hakkindaki

Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim
ve [lkégretim
Kurumlari

Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler

Yonetmeligi
e MEB  Egitim
Kurullari ve

Zumreleri Yonergesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

2024-2028 Stratejik
Plan1

Ust Politika Igili Verilen Gorevler/ihtiyaglar
Belgesi Boliim/Referans
12. Kalkinma Plani * Madde 3. 2 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
* Madde 3. 3
* Madde 3. 4
* Madde 3. 5
Cumhurbagkanligi * Madde 2. 2 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
'Y1llik Programi * Madde 2. 3
(2024) * Madde 2. 4
* Madde 2. 5
Orta Vadeli TUMU 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Program 2024-2026
5018 sayilh Kamu Madde 9 Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli kullanimi
Mali Y 6netimi ve Madde 14 Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama
Kontrol Kanunu Faaliyet Raporu Hazirlama
Milli Egitim TOMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Bakanlig1 2024-2028
Strateji Plam1
Samsun 11 Milli TUMU 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Egitim Mudurliigi
2024-2028 Stratejik
Plan1
Kavak Ilge Milli TUMU 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Egitim Mudurliigi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari
ile Uriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik

Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Okula uyum,oryantasyon

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler

Okulda teknolojik altyapi calismalarini diizenleme
Anma ve kutlama programlarinin yiiritiilmesi
Yarismalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi isleri
Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle ilgili organizasyon
Ogrencileri sinavlara hazirlama ve yetistirme kurs islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek
Egitsel Rehberlik

Mesleki Rehberlik

Kisisel Rehberlik

Oryantasyon

Aile rehberligi

Sosyal faaliyetler Gezi,Veli ziyaretleri,gosteri,piknik,6grenci kuliipleri

Sportif faaliyetler Kosu,Cocuk Oyunlar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler 'Yarigmalar,toren,,projeler Halk oyunlari,koro,sergiler,tiyatro

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki Egitim Seminerleri,Proje tabanl etkinlikler,Onemli giinlerin biraraya
gelisim faaliyetleri, personel gelip birlikte kutlanmasi,emekli olan okuldan ayrilan personele veda
etkinlikleri...) yemegi ile Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

Ogretmen Bilisim Ag

Mabhalli Hizmet ici Egitimler

Aday Ogretmenlik

Mentorluk ve Kog¢luk

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

Personel Odiil Yénetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
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Ogretmen Bilisim A8

Mabhalli Hizmet i¢i Egitimler

Mentorluk ve Kog¢luk

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi toplantilari,tadilat ve bakim islerinde okul aile birligi
ile ortak calismalar yapma organizasyonlar1 ile Ayni ve nakdi bags,
hibe kabul islemleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

\Akademik basari,sportif,sanatsal sosyal ve sanatsal faaliyetler
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erigimi

Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam

Bir Ust 6grenime gecis

Mezuniyet orani

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Kazanimlarin esas alindig1 stirec odakli 6l¢me,degerlendirme
calismalari,

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Egitim alaninda bilingli atihmlar,Ihtiyaglara uygun projeler,teknojik
iriinlerden faydalanma(akill tahta vs),akademik basarilari artiracak
etkinlikler yapma,devamsizligin 6énemini vurgulama ile;

Dijital 6grenme araglar1

Giin 15181 aydinlatma lambalar1

Sinif havalandirmalari

Ders dis1 faaliyetler

Proje tabanli etkinlikler,belirli giinlerin kutlanmasi,yarismalar,oyunlar
Disarida 6gretim, Kuliip faaliyetleri, Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri, Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi
Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya
kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti icin
bir dizi toplanti diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin
firtinasy, tartisma, 6rnek” olay yontemlerini kullanarak oncelikle paydaslar, ardindan bu

paydaslarin tiri (i¢ paydas/dis paydas) belirlemistir.

Tablo 3. Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik | Tedarikei| Miisteri
Birimler Ortak , hedef
kitle
Milli Egitim Bakanlig1 X X
Valilik X X
Milli Mudiirliigii X
llce  Egitim X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X
Ogretmenler ve diger calisanlar X
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X
Ozel idare X
Belediyeler X
Giivenlik Giigleri (Emniyet, X
Jandarma)
Sosyal Miidiirliigii Hizmetler X
Genglik ve Spor Mudirlagii X
Muhtarhk X
Sivil Toplum Kuruluslar X
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
. |28
Paydas S =4 f‘ o = i 250
> £ 5% |89 S
2|58 B % 2
= a8 > |z a :Q
MEB v Bagh oldugumuz 1
merkezi idare
Ogrenciler v v Hizmetlerimizden 1
aralandiklari i¢in
Ozel Idare N Tedarik¢i mahalli idare |1
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STK Amag ve
0 hedeflerim|2
ize
ulasmak is
birligi
apacagimiz kurumlar

v: Tamami O: Bir kismi

Tablo 4. Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

—— T () B
’ & = = 9:? = EE 5‘5 2 (g SIS
Uriin/Hizmet Wl = EZols5S|5lSo > =
=) = ml 55| 8| &g 5 o
TS ~ 2| 83 = o =~ = '
(@] ! | o L = Q )
s= Pl =223 §| |EZ| & &
SIS = @
s & 2| 2| e 2 = 2 = 3,
55| =| @ o = ~ 3 = o
¥} = =t < B D ~ @ =
= — = Q.
=~ Q =
.
Yararlanic (Miisteri) =
Ogrenciler i 0 v v
Veliler i
Universiteler 0 0 V
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor N o o

v: Tamami O: Bir kism1

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en onemli paydaslart arasinda yer alan dgrenci, veli ve ogretmenlerimize yonelik olarak anket

uygulanmistir. 5°li Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde égretmenler igin toplam 13, égrenciler igin toplam 13,

veliler icin ise yine 13 soruya yer verilmistir.
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Degerlendirme yapilirken “Katilyyorum” ve “Kesinlikle Katulyyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim”
birlikte yorumlanmig olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmigtir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢calismast verileri SPSS programina yiiklenmig olup, sonu¢lar asagidaki
gibi yorumlanmustir.

N

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda toplam 477 dgrenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gére segilmis toplam 174
Ogrenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

1- Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gortgebilirin.
171 yanit

® Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum
O Kararsizim
® Kismen Katilmiyorum

Sekil 1 : Bu konuda kurumumuz gerekli diizeni saglamis goziikmektedir.
17



2- Okul mudur ile ihtiyag¢ duydugumda rahatlkla konusabiliyorum.
170 yamt

® Kesinlikle Katilyorum
® Katiiyorum

9.4% @ Kararsizim
) @ Kismen Katiliyorum
_‘ @ Katimiyorum

Sekil 2 : Bu konuda kurumumuz gerekli diizeni saglamis goziikmektedir.

3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
167 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katimiyorum

Sekil 3 : Bu konuda kurumumuz gerekli diizeni saglanus géziikmektedir.
4- Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

169 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katilyorum
O Kararsizim

® Kizmen Katiliyorum
A @ Katimiyorum

Sekil 4 : Bu konuda kurumumuz gerekli diizeni saglamig goziitkmektedir.
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5- Okulda kendimi glvende hissediyorum.
172 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katiiyorum
@ Katimiyorum

Sekil 5 : Bu konuda kurumumuz gerekli diizeni saglamis goziikmektedir.

6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.
172 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 6 : Bu konuda kurumumuz gerekli diizeni saglamis géziikmektedir.

7- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
170 yamt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

& Kararsizim

® Kismen Katiyorum
@ Katimiyorum
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Sekil 7 : Bu konuda kurumumuz gerekli diizeni saglamig goziikmektedir.

8- Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.
169 yanmit

® Kesinlikle Katiyorum
® Katilyorum
O Kararsizim

/ @ Kismen Katiiyorum
A @ Katimiyorum

Sekil 8 : Bu konuda kurumumuz gerekli diizeni saglamis goziikmektedir.

9- Teneffuslerde ihtivaglarin giderebiliyorum.
168 yamt

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiiyorum
@ Kararsizm

/ @ Kismen Katiliyorum
A @ Katimiyorum

/ -4

Sekil 9 : Bu konuda kurumumuz gerekli diizeni saglamis goziikmektedir.
10- Okulunigive digi temizdir.

171 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

' @ Kismen Katiliyorum
A @ Katimiyorum

Sekil 10 : Bu konuda kurumumuz gerekli diizeni saglamig goziikmektedir.
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11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
169 yamt

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katimiyorum

Sekil 11 : Bu konuda kurumumuz gerekli diizeni saglamig géziikmektedir.

12- Okul kantininde satilan malzemeler sadlikli ve glvenlidir.
144 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 12 : Okulumuza ait bir kantin bulunmayip, okulumuza ait bir kantin agma ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltUrel faalivetler dizenlenmektedir.

170 yanmit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 13 : Bu konuda kurumumuz gerekli diizeni saglams gozitkmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 22 dgretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

21



@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiyorum

@ Kararsizm

@ Kizmen Katilyorum
@ Katilmiyorum

%

Sekill: “Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.” Sorusuna anket calismamiza katilan 22
Ogretmenimizin %48,4 katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiyorum

O Kararsizim

® Kismen Katiiyorum
@ Katimiyorum

L

Sekil2: “Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” Sorusuna anket calismamiza katilan 22
6gretmenimizin %54,8’1 katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katilyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

o

Sekil3: «“ Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” Sorusuna anket calismamiza katilan 22
Ogretmenimizin %51,62’s1 katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katilyorum
® Katilyorum

O Kararsizim

@ Kizmen Katilyorum
@ Katimiyorum

&

Sekil 4: “ Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.” Sorusuna anket ¢alismamiza katilan 22 ¢gretmenimizin
%45,2’si1 kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir.
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® Kesinlikle Katiyorum

@ Katilyorum

@ Kararsizim
) @ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

Sekil 5: “ Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani1 tanimaktadir.” Sorusuna anket ¢calismamiza katilan 22
Ogretmenimizin %45,2’si kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

® Kesinlikle Katilyorum
: ® Katiliyorum
‘7o & Kararsizim

. ® Kizmen Katiliyorum

@ Katimiyorum
Sekil 6: “ Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” Sorusuna anket ¢aligmamiza katilan 22
6gretmenimizin %51,6’s1 katilryorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiiyorum
® Katiiyorum

© Kararsizim
) @ Kismen Katiliyorum
e | @ Katimiyorum

Sekil 7: “ Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” Sorusuna anket ¢alismamiza katilan 22
Ogretmenimizin %48,4’°1 kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

® Kesinlikle Katiyorum
@® Katiliyorum
@ Kararsizim

/. ‘ @ Kismen Katiliyorum
/ @ Katimiyorum

Sekil 8: “ Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” Sorusuna anket ¢alismamiza katilan 22 6gretmenimizin
%41,9’u kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir.
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® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katimiyorum

Sekil 9: “ Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.” Sorusuna anket
caligmamiza katilan 22 §gretmenimizin %51,6°s1 kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiiyorum
® Katilyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

¢

Sekil 10: ©“ Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.” Sorusuna anket
calismamiza katilan 22 dgretmenimizin %48,4’l kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

¢

Sekil 11: “ Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.” Sorusuna
anket calismamiza katilan 22 6gretmenimizin %48,4’1 kesinlikle katiltyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

® Kesinlikle Katiiyorum
® Katilyorum

& Kararsizm

@ Kismen Katiyorum
@ Katimiyorum

A
| 4
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Sekil 12: “ Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” Sorusuna anket ¢alismamiza
katilan 22 6gretmenimizin %32,3’1 kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 13: “ Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” Sorusuna anket ¢alismamiza
katilan 22 6gretmenimizin %51,6’s1 kesinlikle katiltyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:

477 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 222 kisi segilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket caligmasi sonuglari asagidaki gibidir.

1- Ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
218 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 1 : Bu konuda kurumumuz gerekli diizeni saglanus géziikmektedir.

2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
222 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 2 : Bu konuda kurumumuz gerekli diizeni saglamis goziikmektedir.
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3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
216 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 3 : Bu konuda kurumumuz gerekli diizeni saglamis goziikmektedir.

4- Okula ilettigim istek ve gikayetlerim dikkate aliniyor.
219 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 4 : Bu konuda kurumumuz gerekli diizeni saglamis goziikmektedir.

5- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

223 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil S : Bu konuda kurumumuz gerekli diizeni saglamis goziikmektedir.

6- Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik onlemleri alinmaktadir.
223 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Sekil 6 : Bu konuda kurumumuz gerekli diizeni tam olarak saglayamamigtir. Konu ile ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.

7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.
222 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
A/ @ Katimiyorum

Sekil 7 : Bu konuda kurumumuz gerekli diizeni saglamis goziikmektedir.

8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

218 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

ediyorum.
@ Kesinlikle Katiliyorum
10,6% @ Katiliyorum
@ Kararsizim
. A @ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

218 yanit

Sekil 8 : Bu konuda kurumumuz gerekli diizeni saglanus géziikmektedir.

9- Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini digtindyorum.
222 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 9 : Bu konuda kurumumuz gerekli diizeni saglanus goziikmektedir.
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10- Okul, teknik arag ve gerec yéniinden yeterli donanima sahiptir.
220 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
10% @ Kararsizim
A @ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 10 : Bu konuda kurumumuz gerekli diizeni saglamig goziilkmektedir.

11- Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

222 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 11 : Bu konuda kurumumuz gerekli diizeni saglamis goziikmektedir.

12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
223 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 12 : Bu konuda kurumumuz gerekli diizeni saglamis goziikmektedir.
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13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler dizenlenmekiedir.
223 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 13 : Bu konuda kurumumuz gerekli diizeni saglamig goziikmektedir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 4.0kul /Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Okulumuzda 1.kademe 6grenciler bulunmaktadir.Her siniftan ii¢ sube
yer almaktadir.Kaynastirma 6grencileri 34 kisidir. Yabanci uyruklu 2
ogrenci bulunmaktadir.

Akademik basar1 verileri

Okulumuzda akademik basari iyi seviyededir. Birinci sinifa devam eden
ogrencilerimizin tamami 2. dénem itibariyla okuma- yazmayi 6grenmistir

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar verileri

Ilce m.e.m niin diizenledigi istiklal Marsim giizel okuma yarismasinda bir
0grencimiz tiglincii 6diilii almistir. Resim yarismalarina katilim
saglanmaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okulumuzda rehberlik servisi bulunmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet
egitime katilma oranlari

ici

Ogretmenlerimiz hizmet i¢i egitime katilmaktadir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal spor salonu vb.) ve
o0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve Kkiitiiphane vb.) dair
verileri asagida bulunmaktadir.

OGRENCI/OGRETMEN DURUMU

ANASINIFI =~ A Cigdem CIFTCI 24 Yiiksek L Hizmet ici egitime katilryor
ANASINIFI B Aslan BOLUKBASI 19 Lisans Hizmet igi egitime katiliyor
ANASINIFI C Hac1 Nihat ORTADOG 12 Lisans Hizmet i¢i egitime katiliyor
ANASINIFI D Gamze COSKUN 15 Lisans Hizmet i¢i egitime katiliyor
1. SINIF A Necmiye KARAKULLUKCU 26 Yiiksek L Hizmet i¢i egitime katiliyor
1. SINIF B Arslan DEMIR 27 Lisans Hizmet i¢i egitime katiliyor
1. SINIF C Giilen KANDEMIR 28 Yiiksek L Hizmet i¢i egitime katiliyor
2. SINIF A Kaya KARA 40 Lisans Hizmet i¢i egitime katiliyor
2. SINIF B Tartk KABATAS 39 Yiiksek L Hizmet i¢i egitime katilryor
2. SINIF C Erkan KULANOGLU 41 Lisans Hizmet i¢i egitime katilryor
3. SINIF A Feti BAGCI 37 Lisans Hizmet i¢i egitime katiliyor
3. SINIF B Yasemin OZGEN 37 Lisans Hizmet i¢i egitime katiliyor
3. SINIF C Fahri AKIN 37 Yiiksek L Hizmet i¢i egitime katilryor
4. SINIF A Murat KEMENT 29 Lisans Hizmet i¢i egitime katilryor
4. SINIF B Engin DEMIR 34 Yiiksek L Hizmet i¢i egitime katilryor
4. SINIF C Elif KOCAELI 33 Lisans Hizmet i¢i egitime katilryor




Pmar YAVAS(Ingilizce) Yiiksek L Hizmet i¢i egitime katiltyor

Merve ALTAY(Din k.) Lisans Hizmet i¢i egitime katiliyor
Esma KULLAKCI(Rehberlik) Lisans Hizmet i¢i egitime katiliyor
Filiz GOK (Destek Egitim9 Lisans Hizmet i¢i egitime katiliyor
[lknur BABAOGLU(Destek Egitim) Lisans Hizmet i¢i egitime katiliyor
Elmas SAHIN(Destek Egitim) Lisans Hizmet igi egitime katiliyor
16 SUBE 22 OGRETMEN 477

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 6 10 16
Brang Ogretmeni 5 0 5
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 1 1 2
Yardime1 Personel 3 0 3
Giivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar: | 16 11 27

OKUL /KURUM BINA DURUMU

BOLUM ADI SAYISI DURUMU
Derslik 14 FAAL
Kullamlan Derslik 14 FAAL
Anasinifi Olarak Kullamlan 2 FAAL
Derslik Sayisi
idari Oda 2 FAAL

Okulumuzun binast ile agik ve kapal alanlarna iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir

Okul Béliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 14 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 25 m2 Kiitiiphane X
Kullamilan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alami (m2) 25 m2 Is Atolyesi X
(")gretmenler Odas1 (m2) 25 m2 Beceri Atolyesi X

31



Okul Oturum Alani (m2) 650 m2 Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3500 m2
Okul Kapah Alan (m2) 650 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 60m2
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 15
Diger (ceveevrennnes )
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2.7.2. insan Kaynaklari

2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda;

Okulumuzda 477 6grenci, 22 6gretmen, 3 hizmetli ve 2 idareci vardir.

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan*
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi
Simf Ogretmeni
Okul Oncesi Ogretmeni
Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimc1 Personel
Giivenlik Personeli

Toplam Cahsan Sayilari
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Miudiirt Okul miidiiri;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitmeye,

3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yoOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Miidiir Yardimecisi Miidiir Yardimcisi

1. Ders okutur

2. Mudiirtin en yakin yardimcisidir.

3. Miudiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

4. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililk, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul mudiirt tarafindan verilen gérevleri yapar.

5. Midiir yardimcilar, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Yardimci Hizmetler 1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
Personeli ve is bolimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

5. Nobet tutmalk,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiiktimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene karsi
sorumludurlar.

Ogretmenler 1. Derse girmek,

2. Nobet tutmak,

3 Belirli giin ve haftalarda gorev almak,

4. Ogrenci kisilik hizmetlerini sunmak,

5. Miidiiriin verecegi her tiirli is ve islemi yapmak.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l 1
7-10 Y1l 1
10....Uzeri

Tablo 7. Okul /Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1
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Tablo 8. idari Personelin Katildig: Hizmet ici Programlari

Semineri

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildigi1 Y1l | Belge No
[smail YANAR Miidiir [lkyardim Egitimi Kursu 2024 2024550239
Elif KAHRAMAN Mudir Yardimcist - Risk Degerlendirme Egitimi 2024 2024550137
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek

Hizmet Yili

Toplam

1-3Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15Y1

16-20

20 ve lizeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 6 4 6
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil Belge No

CIGDEM CIFTCI IANASINIFI [DOKUMAN YONETIM SISTEMI 2023 2023550294
OGRETMENI [KULLANICI EGITIM SEMINERI

IASLAN BOLUKBASI IANASINIFI  [DOKUMAN YONETIM SISTEMI 2023 2023550294
OGRETMENI [KULLANICI EGITIM SEMINERI

HACI NIHAT ORTADAG IANASINIFI [MEB BiRiIM AMIRLERININ OGRETMEN [2023 2023007736
OGRETMENI BILGILENDIRME SEMINERI

GAMZE COSKUN IANASINIFI  [DOKUMAN YONETIM SISTEMI 2023 2023550294
OGRETMENI [KULLANICI EGITIM SEMINERI

INECMIYE KARAKULLUKCU [SINIF OKUL KULTURUNUN GELISTIRILMESI 2023 2023003856GE
OGRETMENI [SEMINERI N

IARSLAN DEMIR SINIF GENCLERLE ILE 2023 2023002450
OGRETMENI

GULEN KANDEMIR SINIF ZAMAN YONETIMI SEMINERI 2023 2023002452
OGRETMEN]

IKAYA KARA SINIF HAYATIMIZDAKI OGRETMEN 2023 2023002449
OGRETMENI [SEMINERI

TARIK KABATAS SINIF [LK YARDIM EGITIMI KURSU 2022 2022550542
OGRETMENI

ERKAN KULANOGLU SINIF 'YONETIMSEL BECERILER SEMINERI 2022 2022001619
OGRETMENI]

IMURAT KEMENT SINIF [HMAL VE ISTISMAR SEMINERI 2022 2022000762
OGRETMENI]

IENGIN DEMIR SINIF BAGIMLILIKLA MUCADELE SEMINERI [2023 2023001706
OGRETMEN]
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ELIF KOCAELI SINIF _ [OGRETIMSEL LIDERLIK SEMINERI 2022 2022000758
OGRETMENI
ILKNUR BABAOGLU DESTEK ~ IDOKUMAN YONETIM SiSTEMI 2023 2023550294
EGITIM ~ [KULLANICI EGITIM SEMINERI
OGRETMENI
ELMAS SAHIN IDESTEK [ULUSLARARASI MANGALA 2023 2023002457
EGITIM OYUNLARI SEMINERI
OGRETMENI
FiLizZ GOK IDESTEK [LK YARDIM EGITiMi KURSU 2022 20225500609
EGITIM
OGRETMENI
PINAR YAVAS INGILIZCE [SOSYAL MEDYA KULLANIMI VE 2022 2022001023
OGRETMENI [ILETiSIM SEMINERI
MERVE ALTAY D.IL.K.AB IMEB BiRiM AMIRLERININ OGRETMEN [2023 2023007736
OGRETMENI BILGILENDIRME SEMINERI
ESMA KULLAKCI REHBERLIK |[OKUL KULTURUNUN GELISTIRILMESI 2023 2023003856
OGRETMENI [SEMINERI
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur
2 Hizmetli 1 LISE 11
3 TYP 2 ILKOGRETIMI[1
N
5
6
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

1739 sayihi Millf Egitim Temel Kanunu, 222 sayil [lkégretim ve Egitim Kanunu, 625 sayili Ozel Ogretim
Okul / Kurum [Kurumlar1 Kanununda yer alan gérev ve sorumluluklar1 yerine getirmektir. Ayrica Okul Miidiiriiniin
Miudiira lgorevleri agagida sunulmugtur
Miidiir Bas
Yardimcisi

o 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayih {lkgretim ve Egitim Kanunu, 625 sayil Ozel Ogretim
Miidiir Yardimcisi IKurumlar1 Kanununda yer alan gorev ve sorumluluklar yerine getirmektir. Ayrica Miidiir Yardimeisinin
lgdrevi agagida sunulmustur.

Atolye ve Bolim
Sefleri

1739 sayill Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayih {lkégretim ve Egitim Kanunu, 625 sayili Ozel

Ogretmenler Ogretim Kurumlar1 Kanununda yer alan gérev ve sorumluluklari yerine getirmektir.

Yonetim Isleri ve
Bliro Memuru

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayih {lkégretim ve Egitim Kanunu, 625 sayili Ozel

Yardimci Hizmetler Ogretim Kurumlar1 Kanununda yer alan gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmektir.

Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

% g Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
> gﬁ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
< =
g < v
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T.C.
KAVAK KAYMAKAMLIGI
Yasar Dogu [lkokulu Miidiirliigii
OKUL YONETIMI GOREV DAGILIMI CIZELGESI (2023/2024 Egitim-Ogretim Yil1)

Elif KAHRAMAN
(Mudir Yardimcisi)

{smail YANAR
(Okul Miidiiri)

e Ogretmenler kurulu toplantilarini okul miidiirii ile birlikte
koordine etmek, kurul tutanaklarinin diizenli tutulmasi ve
alinan kararlarin uygulanmasinda okul miidiiriine yardimci
olmak ve kararlarin saklanmasini saglamak

o Personele ait (0zliik) izin ve sevk belgelerinin kontroliini
yapmak, konu hakkinda okul miidiiriinii bilgilendirmek

e Yapilan gezi-gozlem, deney ve egzersiz ¢alismalarinin ve
raporlarinin alinmasi, incelenmesi ve denetlenmesini
saglamak

o Okul miidiiriince verilen yetkileri kanun, tiiziik, yonetmelik
ve genelge emirleri dogrultusunda kullanmak

e Ogrencilerin kayit kabul islemlerinin eksiksiz yiiriitiilmesini
saglamak

e Ziimre 6gretmenler kuruluna bagkanlik etmek,

e Egitici calismalar, rehberlik calismalarini téren ve diger
etkinlikleri miidiiriin bildirecegi sekilde diizenlemek ve
dosyalamak

o Okulda c¢ikarilacak gazete ve dergiler ile okul kiitiiphanesine
bagis edilen veya satin alinan her tiirlii yayinin inceleme
komisyonu marifeti ile incelemek

o Okul ziyaretci defteri, mesai izleme ve nobet sonu
defterlerinin denetimini yapmak

e Ogretmen nébet gorevlerini aylik dagilimim yapmak, nobet
gorevinin saglikh yiiritiliip yiritilmedigini kontrol etmek

e Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda okul miidiirligiine
vekalet etmek

e Ziimre baskanlarinin goriislerini alarak ders dagitim
cizelgelerinin hazirlanmasini ve degisikliklerin
bildirilmesinin saglamak

e Ogretmenlerin géreve baslama ve gérevden ayrilmalarina
ait is ve islemleri yiirtitmek

¢ Diploma kayit 6rnegini diizenleyerek belge defterine
islemek

e DYS sistemini kullanarak gelen-giden resmi yazilarin
kaydetmek, dosyalamak

o Tasimir Mal Yonetmeligi Modiili'ndeki islemleri ytliriitmek

e MEBBIS ve e-okul ile ilgili biitiin isleri yiiriitmek,

o KBS sistemini kullanarak maas, ek ders, harcirah, sosyal
yardim ile ilgili islemleri gerceklestirmek, gerekli dosya ve
defterleri tutmak

o TKYS sisteminin takibini yapmak

o MEB E-posta ‘dan gelen giden yazilarla ilgili islemleri
yapmak

e Tasima servis islemlerini yapmak

o Okul brifing dosyasini giincel tutmak

e Diizenli olarak TEFBIS modiiliindeki islemleri
gerceklestirmek

e Tasinir Mal islemlerinin takibini yapmak

e Okulda yapilan anma ve kutlama giinleri ile ilgili programin

o Stratejik plan ile ilgili is ve islemleri ytlriitmek

e Okulda yapilan anma ve kutlama giinleri ile ilgili
programin diizenlenmesini saglamak, ilgili dosyay1
olusturmak

e Unitelendirilmis yillik planlar inceleyip onaylamak

o Sinif defterlerinin kontroliinii yapmak

e Ogretmen ve personelin resmi duyurulari, tebligleri takip
etmesini ve imzalamasini saglamak

e Ogretmen not ¢izelgelerinin yonetmeliklere gore
zamaninda hazirlanmasini, ¢iktilarinin alinmasin
saglayarak onaylamak

e Aday 6gretmenlerin yetistirilmesi is ve islemlerini takip
etmek

¢ Okulun genel temizlik ve 1sinma durumunu destek
personeliyle birlikte diizenli olarak izlemek

e Ders arag ve gereclerinin korunmasi, bakimi, temizligi ve
diizeni islemlerinde 6gretmenlerle birlikte hareket etmek

e Sosyal kuliip faaliyetleri, belirli giin ve haftalar, ziimre ve
6gretmenler kurulu ile veli toplantilarinin yapilmasini
saglamalk, ilgili islemleri yiiritmek

e Sivil Savunma, sosyal etkinlikler, rehberlik ve toplum
hizmeti ¢alismalarinin yapilmasinin saglamak

o Siniflarin devam-devamsizlik ve basarilari ile durumlarinm
kontrol etmek

e Rehberlik ve teftis raporlarini inceleyerek, gereken
calismalar yiritmek

e Norm kadro is ve islemlerini diizenlemek

e Ogretmen atama ve yer degistirme islemlerini izleyerek
geregini yapmak

¢ OGYE faaliyetlerini koordine etmek

e Ogretmen Bireysel ve Mesleki Gelisim Planlari’nin
uygulanmasini kontrol etmek

¢ Kurul ve komisyonlarin etkin ¢alismalarini saglamak

e Maarif hareketi islerini yiirtitmek

e Kurum standartlari

e Rehberlik Hizmetleri islerini yiiriitmek

e Okul saghgi, okul giivenligi ile ilgili isleri yiirtitmek

e Ogretmen mesleki calisma dénemi islerini yiiriitmek

e I5 Saghgi ve Giivenligi ile ilgili isleri yiiriitmek

e Degerler egitimi ile ilgili islemleri ytiriitmek

e Hizmet ici egitim faaliyetleri

e Egzersiz, kurs, sergi, senlik vb. ile ilgili isler

e Odenek takip modiilii is ve islemleri

o Sosyal etkinlikler kurulu islerini ytliriitmek

e MEIS ile ilgili isler

e Tasima servis islemlerini yapmak

39




diizenlenmesini saglamalk, ilgili dosyay1 olusturmak
o Okul-Aile Birligi ile ilgili dosya, tutanak ve defterleri
hazirlamak
o Okul stitii islemlerini yapmak
o Okul web sitesi islerini ytriitmek
¢ BEP birimine baskanlik etmek, ilgili dosyay1 olusturmak
e Ogrenci devam, devamsizlik islerini yiiriitmek
o TYP, Hizmet alimy, Stajer 68renci ile ilgili isleri yiirtitmek
o Secmeli derslerle ilgili isleri ylriitmek
e Personel 6zliik dosyalarinin giincel tutulmasini saglamak
o Okul istatistiklerini diizenlemek
o EBAile ilgili isleri ylriitmek
e Okul Miidiiriiniin verecegi diger isleri yapmak ve yiriitmek
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2.7.3.Teknolojik Duzey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin

sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin

elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiintildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

OKUL/KURUM EGIiTiM TEKNOLOJILERIi DURUMU

MALZEME SAYISI DURUMU
Bilgisayar 6 CALISIYOR
Projeksiyon 4 CALISIYOR
Tarayici 6 CALISIYOR
Fotokopi Makinesi 5 CALISIYOR
Ses Sistemi 3 CALISIYOR

Okulumuzda akill tahtalar da bulunmaktadar.

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya

konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 2

Kiitiiphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odas1 X 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amach Salon X

Spor Salonu X 1
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OKUL /KURUM BiNA DURUMU

BOLUM ADI SAYISI
14
14

Derslik

Kullanilan Derslik
Anasinifi Olarak Kullamlan
Derslik Sayis1

Idari Oda

DURUMU
FAAL
FAAL
FAAL

FAAL

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir
Okul Boliimleri

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayisi

idari Odalarin Alam (m2)
(")gretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)
Okul Kapah Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

14

40 m2
14

16

30 m2
40 m2
650 m2
3600 m2
650 m2
60m2

15
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Ozel Alanlar
Cok Amagli Salon
Cok Amagli Saha
Kiitiiphane
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atdlyesi
Beceri Atolyesi
Pansiyon
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, blitge biiyiikligli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan yiritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce

Okul Aile Birligi 20000 25000 30000 35000 40000
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama ttirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 20000 18000 25000 25000 30000 30000
Kii¢ciik Onarim 100 1250 7000
Bilgisayar Harcamalari 400 1500 2000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 500 1000
Telefon 0 0 0

Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 7500 12000 17000
GENEL

2.7.5. Istatistiki
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OGRENCIi DURUMU

ANASINIFI
ANASINIFI
ANASINIFI
ANASINIFI
1.SINIF
1.SINIF
1.SINIF
2. SINIF
2. SINIF
2. SINIF
3. SINIF
3. SINIF
3.SINIF
4. SINIF
4. SINIF
4.SINIF

GENEL
TOPLAM
KAYNASTIRMA
OGRENCISI

OKULUN/KURUMUN ETKINLIiKLERIi

QW > 0w >» Q0w > 0% »>»00% >

24
19
12
15
26
27
28
40
39
41
37
37
3
29
34
33
477

35

» Okulumuzda tekvando ve gitar kursu mevcuttur.

e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler gezi, kermes, veli ziyaretleri, kutlamalar,

anma giinleri yapilmis tiim 6gretmen ve 6grenciler katilmislardir.

e Okulda yapilan kiiltiirel faaliyetler olarak gezi, piknik vs. yapilmis tiim 6gretmen

ve ogrenciler katilmislardir.

e Okulumuzda bilimsel arastirmalar 6dev niteliginde yapilmistir.

¢ Okulumuzda bilimsel yayin bulunmamaktadir.
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e Okulumuzda devamsizliktan kalan o6grencimiz bulunmamaktadir. Siirekli
devamsiz 6grencimiz yoktur.

e Sosyal kuliipler aktif olarak calismalarini devam ettirmektedir.

e Okulumuzda bir engelli 6grencimiz bulunmaktadir. Yiirtime sikintis1 bulunmadigi
icin kolaylastirici ¢alismalara ihtiyaci yoktur. Fakat viicudu olmasi gerekenden
cok kisa oldugu i¢in teneffiislerde koridorda bulunmasi saglanmaktadir.

e Okulun dis cevre MEB, MEM tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere
katilmaktadir.

e Okul/kuruma ulagim,
Okulumuz konumu itibariyle Samsun - Ankara karayolu tizerinde, Samsun Kavak

Terminaline 1 km mesafede bulunmaktadir. Kavak ilce merkezinde olup; Il merkezine 50
km mesafededir. Okulumuza il merkezinden ilge minibiisleri ve 6zel aracglarla ulasim
saglanmaktadir.

e Fiziki mekanlar asagida belirtilmistir.
OKUL /KURUM BiNA DURUMU

BOLUM ADI SAYISI DURUMU
Derslik 14 FAAL
Kullamlan Derslik 14 FAAL
Anasinifi Olarak Kullamlan 2 FAAL
Derslik Sayisi
Idari Oda 2 FAAL

Okulumuzun binast ile agik ve kapal alanlarna iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir

Okul Béliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 14 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 25 m2 Kiitiiphane X
Kullamlan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alam (m2) 25 m2 Is Atolyesi X
(")gretmenler Odas1 (m2) 25 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 650 m2 Pansiyon
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 3600 m2
Okul Kapah Alan (m2) 650 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 60m?2
Kantin (m2) 0
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Tuvalet Sayisi 15

e Okulumuzda kantin bulunmamaktadir.

e Isinma durumu: Okulumuzda 1sinma tam saglanmaktadir. Dogalgaz sistemimi ile
okul 1sinmaktadir.

e Sivil savunma ¢alismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipi, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, kalorifer kazanin(dogal gaz) yillik bakimi, sivil savunma
tatbikati vs.) yapilmaktadir.

e Okulda bulunan akilli tahtalar etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Fotokopi

makinasindan etkinlikler i¢in aktif olarak faydalanilmaktadir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir

Okul Béliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 14 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 25 m2 Kiitiiphane X
Kullamlan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alami (m2) 25 m2 Is Atolyesi X
(")gretmenler Odas1 (m2) 25 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 650 m2 Pansiyon
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 3600 m2
Okul Kapah Alan (m2) 650m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amag¢h toplam alan (m?) 60m2
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 15
Diger (eeeeennnns )
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Okulumuz

Samsun ili, Kavak ilgesi, Yasar Dogu Mahallesinde bulunan okulumuz 2014 yilindan beri mahalle halkina hizmet
vermektedir.

Okulumuz konumu itibariyle Samsun — Ankara karayolu iizerinde, Samsun Kavak Terminaline 1 km mesafede
bulunmaktadir. Kavak ilge merkezinde ve il merkezine 50 km mesafededir. Yasar Dogu ilkokulu idareci ve &gretmen
kadrosu alanlarinda tecriibeli kisilerden olugmaktadir. Bu tecriibenin ¢aligma azmi ve egitime duyulan heyecanla birlesmesi
sonucunda da ortaya o6grencilerimiz i¢in tatmin edici sosyal, kiiltiirel, sportif ve akademik gelisim kaydetmelerini saglayacak

egitim liderleri ¢ikmaktadir.

2.8.2 PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

HUKUMET POLITIKALARI - AB UYUM SURECI
MEB PROGRAMLAR DOGRULTUSUNDA.

a-Kurumda kamu yonetimim degisim ve
gelisim faaliyetleri, toplam kalite yonetimi,
stratejik planlama gibi yeni

yonetim ve degerlendirme anlayislarinin
uygulanmasi

b-Stratejik Planlama Kavraminin devletin 6zel
ve resim kurumlariyla birlikte, kurumun genel
isleyisi icinde yer almasi, stratejik planin
yapilarak c-Kurumdaki tim paydaslarla
beraber yiritilecek calismalarin belirlenmesi
uygulanmasi

d-Yapilandirici egitim anlayisini ile 4+4+4
kesintili ve zorunlu egitim
diizenlemelerine uygun egitim ve 6gretim

ortamlarinin diizenlenmesi

ULKEMIZIN VE BOLGEMIZIN EKONOMIK
DURUMUNU GOZ ONUNE ALARAK

a-Ulkenin ekonomik &nceliklerine bagli olarak
okulun da 6nceliklerinin
degismesi

b-Gelecek kaygilarinin olusmamasi igir dengeli
para politikalarin gindeme alinmasi

c-Kurumun kalite artisinin
cahisanlarin ve Uretilen hizmetin niteliginin
artmasina bagli olarak artmasi

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

a-Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada
ana ve itici gli¢ belirmesi

b-Dershane kavraminin kalkarak devlet
okullarinda verilen egitimin niteligin

a-E-Devlet uygulamalari ile birlikte
MEB’in MEBBIS, e-okul, Eba gibi
uygulamalarinin yayginlasmasi.

b-Kurum icinde bilginin hizli tiretim, erise
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artirilmasina 6énem verilmesi bilirlik ve kullanilabilirliginin artmasi

c-Velilerin 6grencilerin yeteneklerine gore c-Kurum icinde teknolojinin sagladigi yeni
egitim alma isteklerinin artmasi 0grenme, etkilesim ve paylasim
olanaklarinin artmasi

d-Bireylerin kendilerini gelistirmeleri i¢in
uygun ortam bulma isteklerinin artmasi d-Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina
yonelik egitimlerin strekliligin saglanmasi
sonucu kurumda bilisim teknolojilerinin
kullaniminin yayginlasmasi

e-Kisisel gelisme 6nem verilmesi
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiirly/midiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler
Giiclii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Ogrenciler Akademik basari
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani
Devamsizlik oranlari

Kurum kiiltiirii
Ekip ruhu

Cahsanlar Proje tabanl etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler
Ailelerin biling diizeyi

Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Akalli tahta

Donanim Bilgisayar laboratuvari

Glglii internet ag1
Kantin gelirleri

Biitce Okul aile birligi
Hayirsever destekleri
Yonetim Siirecleri Esitlik
Liyakat
Anlayis
Iletisim Siirecleri Iletisim aglar
Derslik bagia diisen 6grenci sayist
Bina ve Yerleske Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi
Zayif Yonler

) Teknolojinin olumsuz etkileri
Ogrenciler Disiplin sorunlar1
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Veliler
Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Caliganlar
Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Egitim siirecine miidahale

Yeni bina ihtiyaci

Laboratuvarlarin etkin kullanimi
Akalli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce dagilim

Destek Personel sayisi

Qdiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
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Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Koklii bir tiniversitenin varlig
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim iizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Smav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz gd¢ almasi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
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Ogrencilerin 6grenme Is birlikgi 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en ytiksek agirlik verilmesi

Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal

o0grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS
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3.1.Misyon

Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandig, bilgi, beceri, dzgiiven ve sorumlulugu
yiiksek, girisimei, yenilikei, temel degerlerini ve milli kiiltiirlinli 6zlimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum saglayabilen
demokratik, ¢cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek i¢in gerekli ortamlar1 saglamak Milli ve Manevi degerlerine bagli,
duygu ve diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilen, kendine gilivenen, yaratici ve elestirel diisiinme becerileri gelismis,
kendisi ve gevresiyle barisik, mutlu, i¢ disiplin ve sorumluluk duygusu gelismis, sosyal iligkileri gii¢lii, isbirligi ve takim
caligmasma istekli, biz bilincine sahip paylasimci, degisik goriis ve diisiincelere saygili, yeteneklerini ve iiretkenligini
kullanabilen, g¢evreye duyarl, 6z bakim becerilerini kazanmisg, siirekli gelisime agik, Tirk¢eyi dogru ve diizgiin

kullanabilen ¢ocuklar yetigtirmektir.
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3.2.Vizyon

Atatiirk¢iiliik ve bilimin 15181nda, imkan ve firsat esitligi saglayarak, ev ve aile sicakligim aratmayan sevgi dolu bir
ortamda Ogrencilere hazir bilgi vermeyip onlar1 diisiinmeye, arastirma ve incelemeye yonlendiren bir ortam sunan,

cocuklarin zihinsel sosyal, duygusal, sanatsal, 6z benlik kavramlarini gelistirmektir.
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3.3. Temel Degerler

< X X X X < X < X

v

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsi1zhk
4) Paylasimcihk

5) Teknolojik adaptasyon

Okul ¢alisanlar1 olarak;
Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.
Basarinin takim c¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.
Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.
Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.
Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli ¢alisiriz.
Ortak akli kullanarak kararlar aliriz ve Firsat esitligini okulda yasatiriz.
Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, kaliteli egitimden 6diin vermeyiz.
Farkliliklar1 deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.
Paydaslarimiz ile iletisime énem veririz.

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde

bireyler olarak yetistiririz.
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1.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

1.1. Amaclar

Amac 1. Her bireyin iy1 bir vatandas olmasi i¢in Atatiirk ilkelerine bagli, bilimsel diisiinceyi rehber

edinmis, demokrasi kiiltiirii ve degerlerini benimsemis, insan haklarina saygili, ruhsal, bedensel ve

zihinsel yonden saglikli ve dengeli yetismis, ¢cevreye duyarli ve 6zgliveni gelismis bireyler yetistiren

bir egitimi Kavak Yasar Dogu Ilkokuluna kayit yaptirmus her bireye firsat ve imkan esitligi icinde

sunmaktir.

Amac 2. Ogrencilere asgari ortak bir genel kiiltiir vermek, birey ve toplum sorunlarini tanitmak ve

¢Ozlim yollar1 aramak, iilkenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasma katkida bulunacak bilinci

kazandrarak ogrencileri ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda hem yliksekogretime hem meslege

veya hayata ve i alanlarina hazirlamaktir.

Amacg 3. Sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilimi artirarak sorumluluk duygusu

gelismis, sanatsal ve estetik duygusu olusmus, kendi kiiltiirlinii taniyan ve temsil edebilen, derslerde

edindigi bilgi ve becerilerini farkli ortamlarda da kullanabilen, girdigi her ortamda kendini ifade

edebilen bireyler yetistirmektir.

Amac 4. Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak i¢in ¢aligma ortamlarinin iyilestirilmesi ve

fiziksel kapasitenin etkin kullanilmasini saglamaktir.

1.2. Hedefler

Hedef 1.1 Okuldaki 6grencilerin ve velilerin kitap okuma sayisinin arttirilmasi ve 6grencide kitap

sevgisi olugturmak.

Hedef 2.1 Ilkokul stratejik plan ddnemi sonuna kadar dgrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda

etkin bir rehberlik ve yonlendirme hizmeti verilerek iist 6grenime gecisini gerceklestirmektir.

Hedef 3.1 Yasar Dogu ilkokulu grencilerinin kendilerini ifade etmek ve yeteneklerini sergilemek

lizere torenler, belirli giin ve haftalarla sosyal, kiiltiirel, sportif veya sanatsal faaliyetlere esit

katilimlarini saglamaktir.
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Hedef 4.1 Kurumumuzdan hizmet alanlarin memnuniyetini artiracak uygun ortamlarin hazirlanmasi.

1.3. Performans Gostergeleri

Tablo 5. Hedeflere Gore Performans Gostergeleri

Hedef 1.1

Performans Gésterge 1.1.1 Ogrenciler tarafindan yillik okunan kitap sayfasi sayis.

Performans Gosterge 1.1.2 Veliler tarafindan yillik okunan kitap sayfasi sayisi.

Hedef 2.1

Performans Gosterge 2.1.1 Gezilen kurum sayisi.

Performans Gosterge 2.1.1 Diizenlenen seminer sayisi.

Hedef 3.1

Performans Gosterge 3.1.1 Sanatsal ve sportif etkinliklere ve miisabakalara katilan 6grenci sayisi.
Performans Gosterge 3.1.2 Diizenlenen etkinlik sayisi.

Hedef 4.1

Performans Gosterge 4.1.1 Hizmet alanlar1 bekleme zamanlarinda dinlenme yerlerini memnun edecek fiziki alan sayisi
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Tablo 6. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amac 1 Her bireyin iyi bir vatandas olmasi i¢in Atatiirk ilkelerine bagl, bilimsel diisiinceyi
rehber edinmis, demokrasi kiiltiirii ve degerlerini benimsemis, insan haklarina saygili,
ruhsal, bedensel ve zihinsel yonden saglikli ve dengeli yetismis, ¢evreye duyarli ve
ozgiiveni gelismis bireyler yetistiren bir egitimi Yasar Dogu ilkokuluna kayit yaptirnis
her bireye firsat ve imkan esitligi icinde sunmaktir.

Hedef 1.1 Okuldaki 6grencilerin ve velilerin kitap okuma sayisinin arttirilmasi ve 6grencide kitap
sevgisi olugturmak.

Performans Gostergeleri [Hedefe Baslangm izleme [Rapor
Etkisi* egeri** [1.Yl 2.Yl B.yil 4. Yl 5. Yl Sikhg1 [Sikhg:

PG 1.1.1 %100 600 650 [700 750 800 850 [Yillik [Yillik

PG 1.1.2 %70 5 8 12 (15 R0 Pp5  |Villk |Yilik

Koordinator Birim

Okul Miidiirii —Ismail YANAR

Is birligi Yapilacak
Birimler

Kurumdaki tiim Ogretmenler

Riskler

Veli ilgisizligi

Ogrenci ilgisizligi

Olgmenin zaman almasi
\Verilen bilgilerin yanilticilig
Okumasi zayif veliler

Stratejiler

Okunan kitaplardan hediye 6diillii sinavlar yapilmasi.
Okula yazar davetleri.

Kiitiiphane gezileri.

Okul kiitiiphanesine kolay erigim.

Maliyet Tahmini

2000 TL

Tespitler

Okudugunu anlayan bireylerin sinav basarisinin yiiksek olmasi.

Okuma aliskanligina sahip bireylerin olaylar1 anlamlandirmada daha yeterli
olmasi.

Okuma aliskanliginin hayal giiciinii gelistirmesi.

Ihtiyaclar

Velilerin isin i¢ine katilmasimi saglamada veli ziyaretleri yapilacak.
Ogrenci ve veli yagima gore kitaplar tespit edilecek.
Kitaplarla ilgili kii¢iik soru-cevap etkinlikleri diizenlenecek.
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Tablo 7. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Ogrencilere asgari ortak bir genel kiiltiir vermek, birey ve toplum sorunlarini tanitmak ve
cOziim yollar1 aramak, iilkenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida
bulunacak bilinci kazandirarak 6grencileri ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda hem
yiiksekdgretime hem meslege veya hayata ve is alanlarma hazirlamaktir.

Hedef 2.1 Stratejik plan donemi sonuna kadar 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda etkin
bir rehberlik ve yonlendirme hizmeti verilerek iist 6grenime gegisini ger¢eklestirmektir.

Performans Gostergeleri [Hedefe Easlanglg izleme [Rapor

Etkisi* egeri** [1.Yl 2.Yl B.yil 4. Yl S. Yl Sikhg1 [Sikhg
PG 2.1.1 %50 ) 4 4 4 4 4 Yillik  [Yillik
PG 2.1.2 %100 D 6 7 8 9 10 [Yillik  [Yillik
Koordinator Birim Okul Miidiirii —[smail YANAR

Kurumdaki tiim Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Veli ilgisizligi
Riskler Ogrenci ilgisizligi

Ogrenilenlerin uygulanmasinda destek yetersizligi.
Gezilerde 6grencilerin basma gelebilecek kazalar.
[Ice dis1 gezilerde trafik kazasi riski.

Kamu kurumlarma geziler diizenlenerek yerinde 6grenme saglanacak.
Stratejiler Bilim Parklar1 gezilecek.

Dene-yap Atolyelerine katilim.

Genglik 11 Miidiirliigii Yetenek Taramalarina katilim.

Maliyet Tahmini 5000 TL

Tespitler Deneyerek 6grenmenin kalicilig1 yiiksektir.
Yaparak 6grenmenin kalicilig1 yiiksektir.
Geziler sosyallesmeyi saglamada 6nemli araglardir.

Maliyet sorun teskil etmektedir.
Ihtiyaclar Geziler i¢in ara¢ bulma her zaman miimkiin olmamaktadir.

Tablo 8. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
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Amac 3 Sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilimi artirarak sorumluluk duygusu
gelismis, sanatsal ve estetik duygusu olusmus, kendi kiiltiiriinii tantyan ve temsil
edebilen, derslerde edindigi bilgi ve becerilerini farkli ortamlarda da kullanabilen, girdigi
her ortamda kendini ifade edebilen bireyler yetistirmektir.

Hedef 3.1 'Yasar Dogu Ilkokulu dgrencilerinin kendilerini ifade etmek ve yeteneklerini sergilemek
tizere torenler, belirli giin ve haftalarla sosyal, kiiltiirel, sportif veya sanatsal faaliyetlere
esit katilimlarmi saglamaktir.

Performans Gostergeleri [Hedefe Easlanglg izleme [Rapor

Etkisi* egeri** [1.Yl 2.Yl B.yil 4. Yl S. Yl Sikhg [Sikhg
PG 3.1.1 %50 5 6 8 10 12 (4 [Yilk |Yillik
PG 3.1.2 %100 5 6 7 8 9 10 [Yilik  |[Yillik
Koordinator Birim Okul Miidiirii —[smail YANAR

Kurumdaki tiim Ogretmenler
Is birligi Yapilacak
Birimler

\Veli ilgisizligi

Riskler Ogrenci ilgisizligi

Kapali spor alanlarinin bulunmamasi
Takim sporlar1 i¢in mevcut say1 yetersizligi

Bireysel spor dallarinda yarismacilar hazirlamak.
Stratejiler Spor odasina erisimi daha kolay kilmak

Bu alanlara yonelik egzersiz destegi saglamak.
Genglik Spor Ilce Miidiirliigii’nden destek almak.

Maliyet Tahmini 3500 TL

Tespitler Ogrenciler takim sporlarina yatkin degildir.

Ogrencilerin ekran siiresi fazladir.

Obezite sinirinda dgrenciler bulunmaktadir.

IAkademik basarisi diisiik 6grenciler bu alanlarda kendini ifade edebilir.

Kapali spor alani ihtiyaci vardir.
Ihtiyaclar Spor ekipmanlari eksiktir.
Ogrenciler spora yatkin degildir.
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Tablo 9. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 4 Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak i¢in ¢aligma ortamlarinin iyilestirilmesi
ve fiziksel kapasitenin etkin kullanilmasini saglamaktir.

Hedef 4.1 Kurumumuzdan hizmet alanlarin memnuniyetini artiracak uygun ortamlarin

hazirlanmasi.
Performans Gostergeleri [Hedefe Baslanglg izleme [Rapor
Etkisi* egeri** [1.Yl 2.Yl B.yil 4. Yl S. Yl Sikhg1 [Sikhg
PG 4.1.1 %100 P 3 4 5 6 6 Yillik  [Yillik
Koordinator Birim Okul Miidiirii —Ismail YANAR

Kurumdaki tiim Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Maddi yetersizlik.
Riskler Alan yetersizligi

Malzeme yetersizligi

Mevcut imkanlar dahilinde diizenlemeler yapilmasi
Stratejiler OAB’nin etkin kullanima.
Diger okul ve kamu kurumlarindan destek alinmak

Maliyet Tahmini 500.000 TL

Tespitler Okul 1slak zeminleri yenilenmeye ihtiya¢ duymaktadir.
Ogrenci siralar1 yenilenmeye ihtiya¢ duymaktadir.

Bazi aydmlatmalarin yenilenmesi gerekmektedir.
Jeneratoriin yakit dolumu i¢in mali destek gerekmektedir.

Jenerator yakiti
Ihtiyaclar Islak zemin yenilenmesi
IAydinlatma onarimi
Ogrenci siralari
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1.4. Stratejilerin Belirlenmesi
Beklenen zorluklar:
¢ Veli desteginden yoksunluk.
e Ogrenci ilgisizligi.
e Mali yetersizlikler.
¢ Alan yetersizligi.
e Okuma aliskanliginin az olmasi.
e Tagimali egitimin ¢aligma saatleri.
Alternatif ¢oziimler:
e Veli ziyaretlerini siklagtirma.
e Ogrenci koglugu sistemini yiiriirliige koyma.
e Ogretmenlerle isbirligini arttirma.

1.5. Maliyetlendirme
Tablo 10. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 2000 2200 2300 2400 2500 11.400
Hedef 1.1 1000 1100 1150 1200 1250 5.700
Hedef 1.2 1000 1100 1150 1200 1250 5.700
Amac 2 1000 1000 1000 1000 1000 5.000
[Hedef 2.1 500 500 500 500 500 2.500
Hedef 2.1 500 500 500 500 500 2.500
Amac 3 500 750 750 750 750 3.500
[Hedef 3.1 300 300 300 400 400 1700
Hedef 3.2 300 300 400 400 400 1800
Amac 4 100.000 |100.000 {100.000 100.000 |100.000 [500.000
Hedef 3.1 100.000 |100.000 {100.000 100.000 |100.000 [500.000
Genel Yonetim (0 0 0 0 0 0
Giderleri
TOPLAM 103.500 |103.950 [104.050 104.150 |104.250 {519.900
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2. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik planit uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu
ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel
ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu her yil Haziran ve Aralik aylarinda olmak
iizere alti aylik donemlerle hazirlanacaktir. Tablo 12’de belirlenen kriterlere gore izleme ve
degerlendirme igerikleri belirtilmistir. Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacagmin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak
temel tedbirler kisaca yer verilir

Tablo 11. izleme ve Degerlendirme Kriter Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef % 88

Sorumlu Okul yonetim kadrosu ve 6gretmenleri

Birim

Performans [Hedefe [Plan [zleme [zleme Performans (%) (C-A)/(B-A)

Gostergesi [Etkisi  [Donemi Donemindeki  [Donemindeki
(%) Baslangic [Y1l Sonu Gergeklesme

Degeri *(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1
PG 1.1.2

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yi1linda PG 1.1.1 i¢in performansin %...oraninda gergeklestigi
gorillmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yi1linda PG 1.1.2 i¢in performansi %... oraninda gergeklestigi géz oniinde
bulundurularak ...... sOylenebilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir.
(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88

3. TABLOLAR
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EKLER:
Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi iiriin/hizmetleri hangi yararlanicilar i¢in

sundugunu gostermeye yarayan paydas-iiriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu matrisin

sonucuna gore paydaslarin tirlin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmalidir.

Okul/kurumlarda 6gretmen, Ogrenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler, 6gretmenler ve
diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin goriisleri anket yoluyla

alinmalidir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindigiinii

o0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
5
S
=
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN E = § §
Q@ = g 2 o S
£ 5 5|88 ¢
NO 12 E|E5 S
KONU BASLIKLARI Sl s|s|83 8
01- Okulumu seviyorum. )OO e) 10)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. (Y[ C) ()Y [ O)
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. (Y[ () ()Y [ O)
04- Ogretmenim adildir. ()] 1O [0)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. (Y)Y [ )
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. (Y)Y [ )
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. O[O a) 10)
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. )OO [ 0)
09- Okul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler var. () ()] () [ ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O[O ) [0)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. O[O ) [0)
12- Ogretmenim her giin beni ¢cok calistirtyor. () ()] () ()
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ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN

£ £

o| 5| E|g5

Xl 3| § |22 =

= = £ |2 E =

KONU BASLIKLARI Z1 5| 8 |E8 T

NO 2| 8 | 2|88 S

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ()1C) 1) 1) [ ()

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()1 C) 1) 1) [ ()

03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. [y 1) 1) ()

04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()| )y (C) [C) [()

05- | Farkl kiilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini OOy 1Oy Loy TO)
diisiinliyorum.

06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériigebilirim. ()| C) [ C) [C) [()

07- | Okul mudiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()| C) [ C) [C) [()

08- | Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()(C) [ C) |C) |()

09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamada yeterli rehberlik Ol o to 1o

ediyor.

10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. ()1 C) 1) 1) [()

11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ()1 C) 1) 1) [()

12- | Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. ()| C) [ C) [C) [()

13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O 1) 1) [0)

14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. ()(C) [ C) JC) [()

15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler kullanir. ()| C) [ C) (1C) [(C)

16 | Smav ve oOdevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Oy 1oy Loy 1Oy
diisiiniiyorum.

17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Yl te)Yy 1e) [O)

18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. Oy Te)Yy 1) [O)

19- | Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. Iy 1e) 1) [O)

20- | DYK'leri yeterli buluyorum. OOy 1)y Loy TO)
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LiSE OGRENCILERI iCIN E|E | g § §
v = = = L o ©
23| 8 N | X > =
KONU BASLIKLARI .é‘ | > % 'é g g
28| 5 | E| 88 5
NO eS| 2 | S |23 8
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () (Y1) ) 1)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (Y[ ) ) [ Q)
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () () [C)C) ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()| ()| C) [ ()
05- | Farkh kiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () ()Y 1)) (()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () [ ()| () |(C)
07- | Okul mudiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () 1)) ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda | ( ) () ()l C) | ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () ()Y ()| C) ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. () ()Y [O)a) 1)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () ()1()]C) 1)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () () 1)) ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () ()Y [ 1)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. | ( ) ()Y [ ()| () |(C)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemler () ()Y 1)L C) [ ()
kullanir.
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu | ( ) ()1 ()IC) ()
diisiinliyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ()Y ()| C) ()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () ()Y [C)LC) [ ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ()Y )y C) ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. () ()Y () ) [ ()
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MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN E| E £ § §
L = = =] L o )
x5 8| §| =22 2
KONU BASLIKLARI EX | £ |EE| E
NO 555|525 ¢
M| M S X M S
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () [ C) () [() ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () )y 1) () ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () [ C) [ () [() ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [C) [C) () ()
05- | Farkh kiiltiirlerden gelen o6grencilerin bu okulda memnuniyetle )l tor 1o ()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériigebilirim. () [ C) [C) | () ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () [ C) [C) | () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda )l tor 1o ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere OOy tor 1O ()
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis Oty oy o ()
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin Oty o)y o ()
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli Oty o)y o ()
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diistinliyorum.
13- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () [C) () () ()
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () 1) [() ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () [(C) [C) () ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () [C) () () ()
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () [ C) ) [ () ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢ekici yontemlerle
kullanr. ()y (€)Y [ C)[C) ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () [((C) [C) () ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. ()Y 1) () () ()
21- | Smav ve oOdevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu ) O tor 1O ()
diisiiniiyorum.
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () | C) [C) | () ()
23- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. () () () () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;
¢ Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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£ £
OGRETMENLER iCiN JE| E E | o g g
2s|s| §| 22 =&
KONU BASLIKLARI sz 2| £ |EE| E
NO 85| 5| 5|85| &
MM | X S 2 S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl o)y [ O) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()1« () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()l () 1 () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) ey o) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () () () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () ) [ Q) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () o)y 1O) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () () | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () ) o) L) ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () ()] () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () [ Q) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtrtliir. () ()] ) [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] ) [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () ) [O) ()
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VELILER iCIN El E| g § §
v = = = [ o
gl s | N2 2
=2 2| £|EE|l E
KONU BASLIKLARI ES E| 2| EE| B
NO 28| 2 | S| &3 &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1) 1)) [
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 1Y Oy a)y [ 0)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)) o)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik IOy lOrtory o)
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ ()Y [C)jC) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () ()Y [ ()] () [ ()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. ()Y () 1)) ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ()Y () 1)) ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle O lorlolor O
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi () Ol 1Oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda O lorlolor o)
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () [(C)Y[C)IC) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () (C)Yl1C)YLO) [C)
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [y ) [ ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. () [(C)Y [ C)IC) [ ()
16 | Okul, aktif veli katimini tesvik eder. () (C)Y [ [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihrim. () )] C) | )
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [ () 1)) [
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. ()Y () 1)) ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()Y () 1)) [C)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () [C)]C) () [()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi

(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATEJiK PLANA EKLENMEYECEKTIR.)

Yasal ylkimliiliikler ve mevzuat analizi, ist politika belgeleri, literatiir taramasi,
GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak
okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plani’'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege
yonelim boliimi bu mimari ¢ercevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine
gore dokiiman igerisindeki bilgilerden yararlanilarak érnek stratejik plan mimarileri

olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1.0Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Sif tekrari
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2.Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3.0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4.Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5.0zel politika gerektiren gruplarin egitim ve 68retime erisimi (gogmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6.Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7.Bir luist 6grenime gecis
1.8.Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1.Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanc dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
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2.1.14. Yazma
2.1.1.5. Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2.21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlk
2.2.5. Dijital Okuryazarlk
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10.Problem Co6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden c¢atisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11.Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12.*Yaraticilik (Yenilikeilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13.Veri Okuryazarligi
2.2.14.Sirdiirilebilirlik ve ileri Déniisiim
2.3.Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgoru Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar:
2.5.0l¢me ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Sinavlari
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2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6.Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak is Birlikleri
2.7.Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
3. Kurumsal Kapasite
3.1.Fiziksel Imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cokamach Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10.Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13.0yun Alanlar
3.1.14. Bilisim Smiflar1
3.2.Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri

3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlari
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3.2.3.
3.24.

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

3.3.Insan kaynaklar

3.3.1.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.1. Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

3.3.1.2. Ogretmen Bilisim Ag

3.3.1.3. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kog¢luk

3.3.1.6. Ulusal ve Uluslararasi Ilyi Uygulama Ornekleri

3.3.1.7. Personel Odiil Yonetimi

3.3.2.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1. Ogretmen Bilisim Ag

3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kocluk

3.3.2.4. Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin lyi Olma Hali

3.4.0rganizasyon

34.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Izleme ve Degerlendirme

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci Islerinin Yénetimi

Kurum I¢i iletisim

3.4.10.Okul Toplum iliskileri

3.4.11.Kurumlar Arasl iletisim ve [s Birligi
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3.5.0kul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Gilivenligi
3.5.9. IsSaghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atélye Denetimleri vb.)
3.5.10.Zorbalik ve Siddet
3.6.Sivil Savunma
3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2. Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.25. Cig
3.6.2.6. Salgin hastaliklar
- Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal ¢ergevesi olarak
hazirlanmistir.
- 3 tema/amac altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans géstergelerinin

belirlenmesi icin olusturulmus anahtar kavramlar yer almaktadir.

(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar i¢in kullanilabilirse gosterge ve strateji belirlemede yararlanilabilir.)
Ozel olarak sorulmasi uygun goriilenler:
- Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama
- Bolge bazinda tasarlanmis yaygin egitim kurslari
- Kadinlara 6zgii yaygin egitimi destekleyici faaliyetler

- Yurt disinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve 6gretime erisimi
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EK-6 Ornek Hedef Kart:
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